
 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
เร่ือง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒                        
ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ กำหนด                     
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักการในการประพฤติ ปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล  จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จะต้องประพฤติปฏิบัติตน มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน ดังนี้                        
   ข้อที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

หลักการ 
           ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง

ของประเทศชาติ การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
           ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ  
           ๑.๒ ปกปอ้ง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  
           ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 
           ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที ่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ                

หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

          ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
          ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
          ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน   

และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
          ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการ อันอาจเป็น ปฏิปกัษ์

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 



ข้อที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หลักการ  
          ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย  

และตามทำนองคลองธรรม 
 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ  
          ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียง

กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ใหแ้กต่นเองหรือผู้อื่น  
          ๒.๓ มีจิตสำนึกที่ดีต้อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียนผู้รับบริการ

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
          ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
          ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เร ียน ผู้ร่วมงาน ผู้ร ับบริการ ชุมชน และสังคม            

และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
ข้อที่ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
หลักการ 
          กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยินยอม

กระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ท่ีทำ ในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          ๓.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง คลองธรรม  
          ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ

ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
          ๓.๓ กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำ       

ท่ีอาจก่อใหค้วามเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
          ๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ                        
          ๓.๕ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
          ๓.๖ ใหค้วามช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม                    
          ๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย  
 



ข้อที่ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง  
หลักการ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
          ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและ ประโยชน์ส่วนรวม     
          ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
          ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
          ๔.๔ ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  
ข้อที ่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที ่จะสะท้อน                     

ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
หลักการ  
          มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นสำคัญ 

เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
          ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ ตามเป้าหมาย    

ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
          ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
          ๕.๓ ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรหลักตามตัวชี้วัด ที่เป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
          ๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที ่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม  
         ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน    

หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  
         ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหไ้ด้ผลลัพธ์

ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
         ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค ต่อการทำงาน 

โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหมท่ี่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  



          ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ข้อที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
หลักการ 
           ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้ สึก           

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
          ๖.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
          ๖.๒ ใหบ้ริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรต ิ 
          ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต่างในเรื่อง เชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  

ข้อที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
 หลักการ  
           ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ เคารพกฎหมาย              
และมีวินัย  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
          ๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง หน้าที่ น้อมนำ

พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ      
ของวิชาชีพ มาใช้เป็นการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  

          ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นขา้ราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
           ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั ่งยืน รวมทั้ง ส่งเสริม 

สนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
          ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก่ไขปัญหาด้วยวิธีการ ท่ีเหมาะสม  
          ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวขอ้งไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ  



          ๗.๗ หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือ ทำใหป้ระชาชน
ขาดความไว้วางใจ  

          ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

ข้อที่ ๘ เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต่าง ของบุคคล  
หลักการ 
          ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวขอ้ง ไม่ดูหมิ่น

เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกตา่งของบุคคล  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
          เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
          ๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน            

หรือผู้เกี่ยวขอ้ง มาล้อเลียนใหเ้กิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
          ๘.๒ ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ

อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
           ๘.๓ ไม่ใหร้้าย ด่าว่า กล้ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  
           ๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน           

หรือผู้เกี่ยวขอ้ง ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
          ๘.๕ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น การคุกคาม               

ทางเพศ  
          ๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน                 

การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

ทักษิณ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ใช้เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  

 

      ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  

 

 

        (นายโชคชัย  ชัยธรรมโชค)  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ ทักษิณ 


